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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	
	

	
	[название дисциплины в соответствии с в соответствии с ФГОС, учебным планом]
	


1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена 
	по специальности


	
	
	

	
	[код]
	
	[наименование специальности полностью]



	укрупненной группы специальностей


	
	
	


1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена Данная учебная дисциплина входит:

	в обязательную часть циклов ППССЗ 
	
	

	
	
	

	в вариативную часть циклов ППССЗ


	
	

	
	
	

	
	
	
	[наименование цикла в соответствии с ФГОС]


Учебная дисциплина связана с дисциплиной «_____________».

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

Цель дисциплины: ………………………………………….
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	


В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	


· * требования профессионального стандарта выделяются курсивом;

· ** требования стандартов Ворлдскиллс Россия выделяются курсивом с подчеркиванием

Освоение дисциплины направлено на развитие компетенций:

	Код
	Общие компетенции

	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 2
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 4
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 8
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности.

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

	ПК ….*
	

	ПК ….
	

	……
	


*перечисляются те компетенции, которые указаны во ФГОС СПО и примерной программе
Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение обучающимися следующих личностных результатов программы воспитания:
	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности*

	Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе цифровой.
	ЛР 13

	Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися 
	ЛР 14

	Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт
	ЛР 15

	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, другими педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
	ЛР 16

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность транслировать эстетические ценности своим воспитанникам
	ЛР 17

	Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации
	ЛР 13

	Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных источников с учетом нормативно-правовых норм
	ЛР 14

	Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
	ЛР 15


*Выбрать нужно личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности согласно укрупненной группы специальностей

Красным цветом обозначены для 44.00.00 Образование и педагогические науки
Синим для 09.00.00 Информатика и вычислительная техника
Ненужные удалить!!

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

	максимальной учебной нагрузки обучающегося
	
	часов, в том числе:

	обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося
	
	часов,

	самостоятельной работы обучающегося
	-
	часов.


2. Структура и содержание учебной дисциплины

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	
	Вид учебной работы
	Объем часов

	
	Обязательные аудиторные учебные занятия (всего) 
	

	
	в том числе:
	

	
	     практические занятия (если предусмотрено)
	

	
	     лабораторные занятия (если предусмотрено)
	

	
	     контрольные работы (если предусмотрено)
	

	
	     Индивидуальный проект (если предусмотрено)
	

	
	     Самостоятельная работа (если предусмотрено)
	

	
	Консультации во взаимодействии с преподавателем (если предусмотрено)
	

	
	Промежуточная аттестация
	

	
	Итоговая аттестация в форме …………..


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

	
	
	

	
	наименование дисциплины
	


	Номер разделов, тем. Результаты обучения 

(Осваиваемые элементы компетенций (№№У, З, индекс компетенции)
	Наименование разделов и тем.

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем часов

теор./пр./СР/конс
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
	………………………….
	…./…/…/…
	

	Тема  1.1.
	……………
	…./…/…/…
	

	
	Содержание учебного материала 
	
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	Практические занятия
	если предусмотрено
	
	

	
	Лабораторные занятия
	если предусмотрено
	
	

	
	Контрольные работы
	если предусмотрено
	
	

	
	Самостоятельная работа  
	если предусмотрено
	
	

	Можно объединять, если планируется формирование одинаковых результатов обучения
	Консультации
	если предусмотрено
	
	

	Тема 1.2.
	…………………………………………
	…./…/…/…
	

	
	Содержание учебного материала 
	
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	Практические занятия
	если предусмотрено
	
	

	
	Практические занятия*
	если предусмотрено
	
	

	
	Лабораторные занятия
	если предусмотрено
	
	

	
	Контрольные работы
	если предусмотрено
	
	

	
	Самостоятельная работа
	если предусмотрено
	
	

	
	Консультации
	если предусмотрено
	
	

	Тема ………..
	…………………………………………
	…./…/…/…
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	Практические занятия
	если предусмотрено
	
	

	
	Лабораторные занятия
	если предусмотрено
	
	

	
	Контрольные работы
	если предусмотрено
	
	

	
	Самостоятельная работа    
	если предусмотрено
	
	

	
	Консультации
	если предусмотрено
	
	

	
	Итого за 1 семестр
	…./…/…/…
	

	Раздел 2.
	…………………………
	…./…/…/…
	

	Тема 2.1.
	………………………………………..
	…./…/…/…
	

	
	Содержание учебного материала 
	
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	Практические занятия
	если предусмотрено
	
	

	
	Лабораторные работы
	если предусмотрено
	
	

	
	Контрольные работы
	если предусмотрено
	
	

	
	Самостоятельная работа    
	если предусмотрено
	
	

	
	Консультации
	если предусмотрено
	
	

	Тема ……….
	…………….
	…./…/…/…
	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	Практические занятия
	если предусмотрено
	
	

	
	Лабораторные работы
	если предусмотрено
	
	

	
	Контрольные работы
	если предусмотрено
	
	

	
	Самостоятельная работа   
	если предусмотрено
	
	

	
	Консультации
	если предусмотрено
	
	

	
	Дифференцированный зачет или (зачет), или (экзамен) подготовка
	
	

	
	проведение
	
	

	
	Итого за второй семестр
	…./…/…/…
	

	
	Всего
	
	


*   Задания для одаренных обучающихся

3. Условия реализации программы учебной дисциплины

3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация программы дисциплины предполагает наличие

	3.1.1
	учебного кабинета
	

	
	
	

	3.1.2
	лаборатории
	

	
	
	

	3.1.3
	зала
	

	
	
	

	3.1.4
	мастерских
	

	
	
	


3.1.5. Оборудование учебного кабинета (лаборатории, мастерской, студии) и рабочих мест:

	№
	Наименования объектов и средств материально-технического обеспечения
	Примечания

	
	Кабинет ……………………………….
	

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	I.
	Технические средства обучения
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	II.
	Экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде). Программное обеспечение
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	III.
	Печатные пособия
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	IV
	Учебно-методические материалы по дисциплине 
	

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	VI.
	Модели, макеты
	


Условные обозначения

Д – демонстрационный экземпляр (1 экз., кроме специально оговоренных случаев);

К – полный комплект (исходя из реальной наполняемости группы);

Ф – комплект для фронтальной работы (примерно в два раза меньше, чем полный комплект, то есть не менее 1 экз. на двух обучающихся);

П – комплект, необходимый для практической работы в группах, насчитывающих по несколько обучающихся (6-7 экз.). 

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Цветкова, М. С. Информатика и ИКТ: учебник для студентов учреждений среднего проф. образования/ М.С. Цветкова, Л.С. Великович. – Москва, 2014

Дополнительные источники:

1.  Семакин, И.Г. Информатика. Углубленный уровень: учебник для 10 класса: в 2 ч. Ч. 2/ И.Г. Семакин, Т.Ю. Шеина, Л.В. Шестакова. – Москва: Бином. Лаборатория знаний, 2014. – 232 с.: ил

Интернет – ресурсы:

1. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: сайт. - URL: http://school-collection.edu.ru/ (дата обращения 01.06.2020) 
2. Профессия веб-дизайнер. - URL: https://www.kadrof.ru/enc-web-designer.shtml (дата обращения: 25.09.2019).
3. Федеральный государственный образовательный стандарт. - URL: http://standart.edu.ru/ (дата обращения 01.07.2020)

3.3. Организация образовательного процесса
Требования к условиям проведения занятий

Реализация учебной дисциплины осуществляется:

параллельно с освоением общепрофессиональных дисциплин и модулей: 

……………………………………………………..

Реализация учебной дисциплины осуществляется на 2,3 и 4 курсах, в 3-7 семестрах

Учебная дисциплина с целью обеспечения доступности образования, повышения его качества может быть реализована с применением технологий дистанционного, электронного и смешанного обучения (далее - ДОТ, ЭО, СО).
Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии используются в дополнение к основному учебному процессу для: 

- организации самостоятельной работы обучающихся (предоставление материалов в электронной форме для самоподготовки; обеспечение подготовки к практическим и лабораторным занятиям, организация возможности самотестирования и др.); 

- проведения консультаций с использованием различных средств онлайн-взаимодействия в электронно-информационной образовательной среде колледжа (далее – ЭИОС), например, вебинаров, форумов, чатов; 

- организации текущего и промежуточного контроля обучающихся и др.

Смешанное обучение реализуется посредством:

- организации сквозной связи аудиторной работы с работой в ЭИОС колледжа; 

- регулярного взаимодействия преподавателя с обучающимися с использованием технологий ЭО и ДОТ; 

- организации групповой учебной деятельности обучающихся в ЭИОС колледжа. 

Основными средствами, используемыми для реализации данных технологий, являются:

         - Система поддержки учебного процесса ГБПОУ "Курганский педагогический колледж", функционирующая на платформе Moodle, режим доступа: do.kpk.kss45.ru. 

· Электронная библиотека ГБПОУ «Курганский педагогический колледж», режим доступа: https://do.kpk.kss45.ru/course/index.php?categoryid=26
· Файловый архив, режим доступа: https://kpk.kss45.ru/учебная-работа/дистанционные-технологии/файловый-архив.html.

· TeamViewer - программное обеспечение для удалённого контроля компьютеров, обмена файлами, видеосвязи и веб-конференций. 

· Skype.

При проведении индивидуальных дистанционных занятий и занятий в малых группах используются ноутбуки с сенсорным экраном, позволяющие выполнять любые записи на экране с помощью стилуса. Для проведения онлайн-занятий с большой аудиторией обучающихся оборудованы кабинет онлайн-обучения и конференц-зал.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Реализация программы дисциплины обеспечивается педагогическими работниками колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности __________________________________________________, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3-х лет.

Квалификация педагогических работников колледжа должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) в профессиональном стандарте ____________________________________.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических, лабораторных занятий, тестирования, дифференцированного зачета (экзамена), а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, решения задач, написание и защита докладов………..
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